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O Tempo Real ® permite administrar tudo o que se relacione com a assiduidade. Integrado
com solugbes de tecnologia biométrica onde os registos de entradas e saidas séo
efectuados através de terminais de impressoes digitais, ou de iris. Sendo este um método
seguro e pratico, garante uma veracidade absoluta que ndo permite fraude.

O Tempo Real ® oferece um conjunto de ferramentas de gestéo caracterizado pelas
seguintes funcionalidades:

Niveis de Licenciamento 35, 50, 100, 200, 500, 1000, 2000, 4000, 5000

Multi-Empresa Sim, plataforma  multi-licenciamento

Definicbes Individuais  Definigao individualizada por utilizador.

Permissdes de acesso Diferenciacdo de acessos pessoa a pessoa.

Estruturas Organizativas:Grupos, Servigos, Sub-Servigos, Centros de Custo, Localidades

Estruturas hierarquicas: Administradores de Grupo, Chefes de Servico ou Chefias Directas.

Tipos de Acessos: Permissdes e acesso especificos para cada um dos niveis hierarquicos e
Fluxos de Autorizagdo: Colaborador — Chefia — Departamento RH.

Definicées de horarios: horarios Rigidos, Flexiveis, Isentos, Continuos, Nocturnos, etc.
Planificac6es de HorariosAnuais de base Semanal ou Diaria (Escala). Substituicdes e Atribuicoes ¢
Plataformas Fixas: Sim, até duas incidéncias diarias com mecanismo de alerta por incumprin
Auséncias Autorizadas: Sim, até duas incidéncias diarias
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Horarios de Excepcdo: Sim, por atribuicao individualizada.

Tipos de Faltas llimitadas.

Tipos de Horas Extra:  llimitadas.

Notificagdes por correio Sslaclorpodprio e/ou as chefias

Notificacdes por sms:  Sim, ao préprio e/ou as chefias

Atribuicao diferenciada de&sintjatabligfrapor escaldao de incidéncia ou por periodo de incidéncia. At
Diferenciacao de Trabalhdornadas, Folgas, Permanéncia Diurna, Nocturna, Descanso Complementa

Feriados: Nacionais, Locais ou Municipais, Vinculos diferenciados para permanencias
Tolerancias de Ponto:  Totais ou parciais de abrangencia geral ou particular

Gestéo de Férias Férias de dia inteiro e meio dia, Faltas de desconto em férias.
Diferenciacao individualiziaaites de Férias , Planificacdo de PedidospetreDuepatameletimites pa
Diferenciacao individualizadites de Faltas - mensais, trimestrais, selDedstraiaacaoudaslimites pa
Banco de Horas . Correlacao de trabalho suplementar e gozo de folg:
Gestao de Saldos de Periodo . Transferéncias de Sal@estidrdg&atinde permal
Gestéao de Descanso Compensatoério Beneficio de Compensacoe

Edicdo massiva de daddsaltas, Horas Extras, Fénthgdo dodains pr. critérios de agrupamento latos

Interface facil e intuitiva Facil visualizacao e aplicagao intuitiva das acgdes ¢
Portal do Colaborador - INFONET - Consulta completa e intuiti
Port

Plataforma Multi-lingua Portal do colaborador disponivel em cinco idiomas: Portugués, Inglés, Fran
Plataforma Multi-empreBulti-licenciamento (vali@apiEridadedinmiadapdeapostatd gadddizoss emg
Interligacdes externas, para interaccao noutras bdsescdao atanlosiEapipticacsdd)EDANGBR b,
Exportacdo de dados para vencimentos (Faltas, Extras, Férias, Feriados trabalhados, Subsidios
Varias dezenas de Relatérios . Vasto conjunto de mapas e relatérios dispc
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